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W trybie art. 21 ustawy z dnia O samorzadzie powiatowym, sktadam na Pana rece niniej-
sz interpelacje do Starosty Siemiatyckiego.

Szanowny Panie Starosto,

Jako zwierzchnik stuzbowy kierownikéw podlegtych Panu jednostek, prosze o od-
niesienie sie do sytuacji, jaka miata miejsce w dniu 10.05.2024 r., a ktorej do$wiadczyta
jedna z pracownic Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach. Otéz Dyrektor tej jed-
nostki, Pan Robert Maksymiuk, wreczyt Pani Natalii Fiedorczuk - Kierownikowi Centrum
Aktywizacji Zawodowej wypowiedzenie umowy o prace. Sprawa i okolicznosci wypowie-
dzenia budza duze watpliwosci natury nie tylko prawnej ale i etycznej, gdyz faktem po-
wszechnie znanym jest, ze kilka dni przed wypowiedzeniem, z rak tego samego Dyrektora
Pani Natalia Fiedorczuk otrzymata nagrode pieniezna. Wg posiadanej przeze mnie wiedzy,
w stosunku do tego pracownika na przestrzeni lat wykonywanej przez niego pracy w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach, nie byto nigdy zadnych zastrzezen, zadnych
skarg czy to ze strony obstugiwanych petentéw czy ze strony wspétpracownikow. Nigdy
tez Dyrektor nie skarzyt sie Staroscie na tego pracownika; nigdy nie byto prowadzonych w
stosunku do niego postepowan dyscyplinarnych.

Prosze zatem o przeprowadzenie wewnetrznego postepowania wyjasniajacego i ustalenie,
jakie byty rzeczywiste motywy zwolnienia tego pracownika i czy faktycznie, Dyrektor miat
ku temu podstawy. Podawane przez Dyrektora podstawy zwolnienia, tj brak zaufania, pod-
wazanie i krytykowanie jego decyzji, wprowadzanie ztej atmosfery pracy wsréd pracowni-
koéw, zajmowanie sie innymi czynnosciami w godzinach pracy niz wynikajgce z zakresu
obowiazkoéw i specyfiki pracy jawig sie jako absurdalne jesli sie zwazy, ze kilka dni wcze-
$niej pracownik ten zostat nagrodzony i tak jak wspomniatem wyzej, wg posiadanej przeze
mnie wiedzy nigdy nie bylo zadnych zastrzezen odnosnie tego pracownika.

Chce zwréci¢ Pana uwage, ze wypowiedzenie umowy pani Natalii Fiedorczuk zbiegto sie
faktem wyboru nowych wtadz powiatu siemiatyckiego. Odnosze wrazenie, ze decyzja Dy-
rektora byta podyktowana wtasnie tym faktem, jest bezpodstawna i stanowi przejaw dys-
kryminaciji nie tylko politycznej ( Pani Natalia Fiedorczuk startowata w ostatnich wyborach
samorzadowych do Rady Powiatu Siemiatyckiego z list Komitetu Wyborczego Prawa i
Sprawiedliwosci - opozycyjnego do komitetow, z ktorych wywodza sie¢ obecni cztonkowie
Zarzadu Powiatu ), ale rowniez jest przejawem dyskryminacji na tle wyznaniowym i naro-
dowosciowym ( pracownik ma narodowo$¢ ukrainska i jest wyznania prawostawnego ). W
Swietle przepisow prawa, tj min art. 11[3] kp, jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnospraw-
nos¢, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, po-



chodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedo-
puszczalna. Zachowanie Dyrektora PUP w Siemiatyczach nadto w realiach sprawy moze
stanowi¢ znamiona przestepstwa z art. 218 § 1a kk oraz art. 194 kk. Dodam jedynie jesz-
cze to, ze w dniu poprzedzajgcym wypowiedzenie umowy o prace, w gabinecie Dyrektora
widziany byt przewodniczacy Rady Powiatu Siemiatyckiego Pan Mariusz Pyzowski. W ja-
kim celu Pan Pyzowski byt u Dyrektora, skoro nie faczy go z nim zadna zaleznosc stuzbo-
wa?

Jako Radny Rady Powiatu Siemiatyckiego i jednoczesnie przewodniczacy Klubu
Radnych Prawa i Sprawiedliwo$ci Rady Powiatu Siemiatyckiego oczekuje od Pana nie-
zwlocznego wyjasénienia tej sprawy i podania jej rozstrzygniecia takze do publicznej wiado-
mosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



